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ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ТЕХНОЛОГІЙ ТА БІЗНЕСУ

ПОРЯДОК ФУНКЦІОНУВАННЯ ДОБРОВІЛЬНОЇ ПОЖЕЖНОЇ ОХОРОНИ

1. Загальні положення
1.1. Порядок функціонування добровільної пожежної охорони/дружини 

в Івано-Франківському фаховому коледжі технологій та бізнесу (далі - 
Коледж) створений відповідно до Закону України «Про пожежну безпеку» 
(ст. 28) та до Порядку функціонування добровільної пожежної охорони, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 р. 
№ 564.

1.2. Добровільна пожежна дружина у своїй діяльності керується 
Конституцією і Законами України, а також указами Президента України та 
постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, 
цим Положенням, нормативно-правовими актами центральних та місцевих 
органів виконавчої влади, наказами і розпорядженнями, ДСНС, директора 
коледжу, де утворена така дружина.

1.3. Добровільна пожежна дружина утворюється в Коледжі за рішенням 
директора з метою проведення заходів із запобігання виникненню пожеж та 
організації їх гасіння.

1.4. Основним завданням пожежної дружини є організація робіт із 
запобігання виникненню пожеж та їх гасіння, здійснення громадського 
контролю за додержанням встановлених законодавством вимог пожежної 
безпеки.

2. Завдання та участь пожежної дружини
2.1. Пожежна дружина відповідно до покладеного на неї завдання:
- проводить заходи із запобігання виникненню пожеж;
- контролює дотримання вимог пожежної безпеки;
- бере разом з органами державного пожежного нагляду участь в 

проведенні перевірки протипожежного стану об’єктів;
- здійснює гасіння пожеж, проводить евакуацію людей та матеріальних 

цінностей, вживає заходів для мінімізації або ліквідації наслідків пожеж, 
зокрема разом з державною, відомчою та місцевою пожежною охороною;

- вживає заходів для постійного підтримання своєї готовності до 
виконання покладених на неї функцій;

- інформує орган державної пожежної охорони про факти виникнення 
пожеж і порушення вимог пожежної безпеки, пожежонебезпечні ситуації;

- вживає заходів для широкого інформування громадськості про 
причини виникнення пожеж та їх небезпеку, порядок дій у разі виникнення 
пожежі;

- проводить роботу, спрямовану на формування у працівників Коледжу 
та громадян свідомого ставлення до необхідності дотримання вимог 
пожежної безпеки, залучення їх до активної співпраці у заходах із 
запобігання виникненню пожеж, здійснення відбору серед них осіб, що 
виявляють бажання стати членами пожежної дружини;
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вносить органам виконавчої влади та органам місцевого 
самоврядування пропозиції з питань забезпечення пожежної безпеки.

2.2. Пожежна дружина бере участь:
- у проведенні конкурсів і громадських оглядів протипожежного стану 

об’єктів;
- разом з органами державного пожежного нагляду і освіти, 

молодіжними організаціями у заходах з утворення та організації роботи 
дружин юних пожежних;

- виконує роботи, пов’язані із запобіганням виникненню пожеж, на 
платній основі;

- здійснює інші функції, передбачені актами законодавства.

3. Порядок організації робіт
3.1. Порядок організації робіт із запобігання виникненню пожеж та їх 

гасіння пожежною дружиною встановлюється згідно з вимогами Закону 
України «Про пожежну безпеку».

3.2. Пожежна дружина утворюється в залежності від рівня забезпечення 
технікою та режиму роботи.

Пожежна дружина має бути забезпечена первинними засобами 
пожежогасіння.

3.3. Директор коледжу за погодженням з органом державного 
пожежного нагляду визначає категорію пожежної дружини з урахуванням 
таких критеріїв: другої категорії - забезпечується первинними засобами 
пожежогасіння.

3.4. Пожежна дружина утворюється незалежно від функціонування 
підрозділів державної, відомчої чи місцевої пожежної охорони.

3.5. Облік пожежних дружин ведеться за територіальним принципом у 
порядку, встановленому ДСНС.

3.6. Пожежну дружину очолює начальник, якого призначає на посаду і 
звільняє з посади директор за пропозицією загальних зборів членів дружини. 
У разі відсутності начальника пожежної дружини його обов’язки виконує 
один із заступників.

3.7. Начальник пожежної дружини має заступників, яких призначає на 
посаду та звільняє з посади директор коледжу за поданням начальника 
дружини, погодженим із загальними зборами членів дружини.

3.8. Начальник здійснює керівництво пожежною дружиною та несе 
персональну відповідальність за виконання покладених на неї функцій.

3.9. Членом пожежної дружини на добровільних засадах є особа з числа 
технічних працівників коледжу, що досягай 18-річного віку і здатні за своїми 
здібностями та станом здоров виконувати покладені на них обов’язки.

3.10. Вимоги до осіб, що виявляють бажання стати членами пожежної 
дружини, встановлює ДСНС.
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3.11. Члени пожежної дружини можуть бути членами добровільних 
протипожежних об’єднань громадян.

3.12. Залучати членів пожежної дружини та використовувати 
закріплену за нею пожежне спорядження до виконання завдань, не 
передбачених пунктом 1.4. цього Порядку, забороняється.

3.13. Протоколи про порушення вимог пожежної безпеки складаються 
членами пожежної дружини в межах їх повноважень, передбачених пунктом 
10 частини другої статті 255 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення.

3.14. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення діяльності 
пожежної дружини здійснюється за рахунок коледжу.

3.15. Приміщення, засоби зв'язку, пожежний інвентар, інше майно, а 
також кошти, що в установленому порядку надходять від юридичних та 
фізичних осіб (благодійна допомога, членські внески, плата за послуги тощо) 
для забезпечення діяльності пожежної дружини підлягають обліку та 
використанню згідно з актами законодавства.

3.16. Розмір та умови виплати винагороди членам пожежної дружини 
встановлюються відповідно до частини третьої статті 126 Кодексу цивільного 
захисту України.

3.17. Колективним договором можуть регулюватися інші виробничі, 
трудові та соціально-економічні відносини, пов'язані з членством у пожежній 
дружині.

3.18. Члени пожежної дружини (команди) підлягають обов’язковому 
особистому страхуванню відповідно до Закону України «Про страхування»

3.19. За сім’єю загиблого або померлого члена пожежної дружини 
зберігається право на пільги, якими він користувався за місцем роботи.

3.20. Контроль за діяльністю пожежної дружини здійснює директор 
коледжу, а у випадках, передбачених законодавством, відповідний орган 
державної влади, орган місцевого самоврядування, керівник суб’єкта 
господарювання та територіальний орган ДСНС.

4. Порядок внесення змін та доповнень у положення
5.1. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до цього порядку 

подаються зацікавленими особами посадовій особі Коледжу, на яку 
покладено відповідальність за його укладання.

5.2. Зміни та доповнення до порядку оформляються шляхом викладення 
його в новій редакції за поданням посадової особи, на яку покладено 
відповідальність за його укладання, розглядаються на засіданні педагогічної 
ради коледжу та затверджуються директором.

5.3. Нова редакція порядку вводиться в дію наказом по Коледжу та 
оприлюднюється на веб-сайті коледжу впродовж 10 днів після затвердження.
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