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ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ТЕХНОЛОГІЙ ТА БІЗНЕСУ

ПОРЯДОК РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ВЕДЕННЯ ОБЛІКУ НЕЩАСНИХ
ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ І АВАРІЙ

1. Загальні положення
1.1. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій у Івано-Франківському фаховому коледжі 
технологій та бізнесу (далі - Коледж) розроблений відповідно до Типового 
порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на виробництві, затверджене постановою Кабінету 
Міністрів України від 17.04.2019 № 337.

1.2. Цей Порядок визначає процедуру проведення розслідування та 
ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, що 
сталися в Коледжі.

1.3. Розслідування нещасних випадків та професійних захворювань, що 
сталися з працівниками, які перебували у відрядженні за кордоном, 
проводиться згідно з цим Порядком, якщо інше не передбачено 
міжнародними договорами України.

1.4. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що 
сталися зі здобувачами освіти під час освітнього процесу, у тому числі під час 
виробничого навчання, практики на виділеній дільниці підприємства під 
керівництвом уповноважених представників коледжу, визначається 
Міністерством освіти і науки України за погодженням з 
Держнаглядохоронпраці, відповідним профспілковим органом і виконавчою 
дирекцією Фонду соціального страхування від нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань.

1.5. Проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 
що сталися з працівниками коледжу під час прямування на роботу чи з 
роботи пішки, на громадському, власному або іншому транспортному засобі, 
що не належить Коледжу і не використовувався в його інтересах, 
здійснюється згідно з Порядком розслідування та обліку нещасних випадків 
невиробничого характеру, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 
України від 22.03.2001 № 270.

2. Розслідування та облік нещасних випадків
2.1. Розслідування проводиться у разі раптового погіршення стану 

здоров’я працівника або особи, яка забезпечує себе роботою самостійно, 
одержання ними поранення, травми, у тому числі внаслідок тілесних 
ушкоджень, заподіяних іншою особою, гострого професійного захворювання 
і гострого професійного та інших отруєнь, одержання теплового удару, опіку, 
обмороження, у разі утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою 
та іонізуючим випромінюванням, одержання інших ушкоджень внаслідок 
аварії, пожежі, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани тощо), 
контакту з представниками тваринного і рослинного світу, що призвели до 
втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до 
необхідності переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один 
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робочий день, у разі зникнення працівника під час виконання ним трудових 
обов’язків, а також у разі смерті працівника на підприємстві.

До гострих професійних захворювань і гострих професійних отруєнь 
належать захворювання та отруєння, спричинені впливом небезпечних 
факторів, шкідливих речовин не більше, ніж протягом однієї робочої зміни.

Гострі професійні захворювання спричиняються впливом хімічних 
речовин, іонізуючого та неіонізуючого випромінювання, значним фізичним 
навантаженням та перенапруженням окремих органів і систем людини. До 
них належать також інфекційні, паразитарні, алергійні захворювання.

Гострі професійні отруєння спричиняються в основному шкідливими 
речовинами гостроспрямованої дії.

2.2. Про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який 
його виявив, чи інша особа - свідок нещасного випадку повинні негайно 
повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу уповноважену особу і 
вжити заходів до подання необхідної допомоги потерпілому.

2.3. У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт 
зобов’язаний:

- терміново організувати подання першої медичної допомоги 
потерпілому, забезпечити у разі необхідності його доставку до лікувально- 
профілактичного закладу;

- повідомити про те, що сталося, директора коледжу, керівника 
первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий, або особу з 
питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки;

- зберегти до прибуття комісії з розслідування (комісії зі спеціального 
розслідування) нещасного випадку обстановку на робочому місці та 
устаткування у такому стані, в якому вони були на момент нещасного 
випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не 
призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів до недопущення 
подібних випадків.

2.4. Лікувально-профілактичний заклад повинен про кожне звернення 
потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві без 
направлення підприємства передати протягом доби з використанням засобів 
зв’язку екстрене повідомлення:

- підприємству, де працює потерпілий - Коледжу;
- робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 

Коледжу;
закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, які 

обслуговують Коледж;
- у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння).

2.5. Директор коледжу, одержавши повідомлення про нещасний 
випадок, зобов’язаний негайно:

а) повідомити з використанням засобів зв’язку про нещасний випадок:
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- робочий орган виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 
Коледжу за встановленою Фондом формою;

- підприємство, де працює потерпілий, - якщо потерпілий є 
працівником іншого підприємства;

- органи державної пожежної охорони за місцезнаходженням Коледжу - 
у разі нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі;

установу державної санітарно-епідеміологічної служби, яка 
обслуговує Коледж;

- у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння);
б) утворити наказом комісію з розслідування нещасного випадку у 

складі не менше, ніж три особи та організувати розслідування.
2.6. До складу комісії включаються керівник служби охорони праці 

(голова комісії), керівник структурного підрозділу коледжу, представник 
робочого органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням (за 
згодою), представник первинної організації профспілки, членом якої є 
потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань 
охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки, інші особи.

2.7. У разі настання нещасного випадку з тяжкими наслідками, у тому 
числі з можливою інвалідністю потерпілого, до складу комісії обов’язково 
включається представник робочого органу Фонду за місцезнаходженням 
Коледжу.

2.8. До складу комісії не може включатися керівник робіт, який 
безпосередньо відповідає за стан охорони праці на робочому місці, де стався 
нещасний випадок.

2.9. У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) 
до складу комісії включається також представник установи державної 
санітарно-епідеміологічної служби та робочого органу виконавчої дирекції 
Фонду за місцезнаходженням Коледжу.

2.10. Потерпілий або особа, яка представляє його інтереси, не 
включається до складу комісії, але має право брати участь у її засіданнях, 
висловлювати свої пропозиції, додавати до матеріалів розслідування 
документи, що стосуються нещасного випадку, давати відповідні пояснення, 
в тому числі викладати в усній і письмовій формі особисту думку щодо 
обставин і причин нещасного випадку та одержувати від голови комісії 
інформацію про хід проведення розслідування.

2.11. Члени комісії мають право одержувати письмові та усні пояснення 
від директора коледжу, посадових осіб та інших працівників, а також 
проводити опитування потерпілих та свідків нещасного випадку.

2. 12. У разі коли нещасний випадок стався з особою, яка забезпечує 
себе роботою самостійно, розслідування організовує робочий орган 
виконавчої дирекції Фонду за місцем настання нещасного випадку, для чого 
утворює наказом комісію у складі не менше, ніж три особи.
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2.13. До складу комісії включаються представники робочого органу 
виконавчої дирекції Фонду (голова комісії) за місцем настання нещасного 
випадку, або облдержадміністрації - у разі настання нещасного випадку у 
місті обласного значення первинної організації профспілки, членом якої є 
потерпілий, потерпілий або особа, яка представляє його інтереси.

2.14. У разі гострого професійного захворювання (отруєння) до складу 
комісії включається представник установи державної санітарно- 
епідеміологічної служби за місцем настання нещасного випадку.

2.15. Комісія зобов’язана протягом трьох діб:
обстежити місце нещасного випадку, одержати пояснення 

потерпілого, якщо це можливо, опитати свідків нещасного випадку та 
причетних до нього осіб;

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам 
законодавства про охорону праці;

- з’ясувати обставини і причини нещасного випадку;
- визначити чи пов’язаний цей випадок з виробництвом;
- установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про 

охорону праці, розробити заходи щодо запобігання подібним нещасним 
випадкам;

- скласти акт розслідування нещасного випадку за формою Н-5 у трьох 
примірниках, а також акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом, 
за формою Н-1 у шести примірниках, якщо цей нещасний випадок визнано 
таким, що пов’язаний з виробництвом, або акт про нещасний випадок, не 
пов’язаний з виробництвом, за формою НІ 1В, якщо цей нещасний випадок 
визнано таким, що не пов’язаний з виробництвом, і передати їх на 
затвердження директору коледжу;

- у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), 
пов’язаного з виробництвом, крім акту форми Н-1 скласти також у чотирьох 
примірниках карту обліку професійного захворювання (отруєння) за формою 
П-5.

2.16. Акти форми Н-5 і форми Н-1 (або форми НПВ) підписуються 
головою і всіма членами комісії. У разі незгоди із змістом зазначених актів 
член комісії письмово викладає свою окрему думку, яка додається до акту 
форми Н-5 і є його невід’ємною частиною, про що робиться запис в акті 
форми Н-5.

2.17. У разі виникнення потреби у проведенні лабораторних 
досліджень, експертизи, випробувань для встановлення обставин і причин 
нещасного випадку строк розслідування може бути продовжено за 
погодженням з територіальним органом Держнаглядохоронпраці за 
місцезнаходженням Коледжу, але не більше- ніж на місяць, про що директор 
коледжу видає наказ.
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2.18. Визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що 
сталися з працівниками під час виконання трудових обов’язків, у тому числі у 
відрядженні, а також ті, що сталися у період:

- перебування на робочому місці, на території Коледжу або в іншому 
місці, пов’язаному з виконанням роботи, починаючи з моменту прибуття 
працівника на підприємство до його відбуття, який повинен фіксуватися 
відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку, у тому числі 
протягом робочого та надурочного часу, або виконання завдань директора 
коледжу в неробочий час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі 
дні;

- підготовки до роботи та приведення в порядок після закінчення 
роботи знарядь виробництва, засобів захисту, одягу, а також виконання 
заходів особистої гігієни, пересування по території Коледжу перед початком 
роботи і після її закінчення;

- проїзду на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить 
Коледжу, або на іншому транспортному засобі, наданому Коледжем;

- використання власного транспортного засобу в інтересах Коледжу з 
дозволу або за дорученням директора коледжу в установленому порядку;

- виконання дій в інтересах Коледжу, на якому працює потерпілий, 
тобто дій, які не належать до трудових обов’язків працівника (подання 
необхідної допомоги іншому працівникові, дій щодо запобігання аваріям або 
рятування людей та майна Коледжу, інших дій за розпорядженням або 
дорученням директора);

- ліквідації аварії, наслідків надзвичайної ситуації техногенного і 
природного характеру на виробничих об’єктах і транспортних засобах, що 
використовуються Коледжем;

- подання необхідної допомоги або рятування людей, виконання дій, 
пов’язаних із запобіганням нещасним випадкам з іншими особами у процесі 
виконання трудових обов’язків;

- надання Коледжем шефської допомоги;
- перебування у транспортному засобі або на його стоянці, у тому числі 

під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку пов’язане з 
виконанням потерпілим трудових обов’язків або з впливом на нього 
небезпечних чи шкідливих виробничих факторів або середовища;

- прямування працівника до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за 
затвердженими маршрутами або до будь-якого об’єкта за дорученням 
директора;

- прямування до/чи з місця відрядження згідно з установленим 
завданням.

2.19. Нещасні випадки, пов’язані - із завданням тілесних ушкоджень 
іншою особою, або вбивство працівника під час виконання чи у зв’язку з 
виконанням ним трудових (посадових) обов’язків чи дій в інтересах Коледжу
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незалежно від порушення кримінальної справи розслідуються відповідно до 
цього порядку. Такі випадки визнаються пов’язаними з виробництвом (крім 
випадків, що сталися з особистих мотивів).

2.20. Нещасні випадки, що сталися внаслідок раптового погіршення 
стану здоров’я працівника під час виконання ним трудових (посадових) 
обов’язків, визнаються пов’язаними з виробництвом за умови, що погіршення 
стану здоров’я працівника сталося внаслідок впливу небезпечних чи 
шкідливих виробничих факторів, що підтверджено медичним висновком, або 
якщо потерпілий не проходив медичного огляду, передбаченого 
законодавством, а робота, що виконувалася, протипоказана потерпілому 
відповідно до медичного висновку про стан його здоров’я.

Медичний висновок щодо зв’язку погіршення стану здоров’я 
працівника з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих 
факторів або щодо протипоказання за станом здоров’я працівника виконувати 
зазначену роботу видається лікувально-профілактичним закладом за місцем 
лікування потерпілого на запит роботодавця та/або голови комісії.

2.22. Не визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що 
сталися з працівниками:

- за місцем постійного проживання на території польових і вахтових 
селищ;

- під час використання ними в особистих цілях транспортних засобів, 
машин, механізмів, устаткування, інструментів, що належать або 
використовуються Коледжем (крім випадків, що сталися внаслідок їх 
несправності);

- унаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними 
чи отруйними речовинами, а також унаслідок їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка 
серця тощо), за наявності відповідного медичного висновку, якщо це не 
пов’язане із застосуванням таких речовин у виробничих процесах чи 
порушенням вимог безпеки щодо їх зберігання і транспортування або якщо 
потерпілий, який перебував у стані алкогольного, токсичного чи 
наркотичного сп’яніння, до нещасного випадку був відсторонений від роботи 
відповідно до вимог правил внутрішнього трудового розпорядку або 
колективного договору;

у разі підтвердженого відповідним медичним висновком 
алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння, не зумовленого 
виробничим процесом, яке стало основною причиною нещасного випадку за 
відсутності технічних та організаційних причин його настання;

- під час скоєння ними злочину, що встановлено обвинувальним 
вироком суду;

- у разі смерті або самогубства.
2.23. Роботодавець, а у разі нещасного випадку, що стався з особою, яка 

забезпечує себе роботою самостійно, - керівник робочого органу виконавчої 
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дирекції Фонду, який призначив комісію, повинен розглянути і затвердити 
примірники актів форми Н-5 і форми Н-1 (або форми НИВ) протягом доби 
після одержання матеріалів, підготовлених комісією за підсумками її роботи 
(далі - матеріали розслідування). До першого примірника акту форми Н-5 
додаються примірник акту форми Н-1 (або форми НІ 1В), примірник карти 
форми П-5 - у разі гострого професійного захворювання (отруєння), 
пояснення свідків та потерпілого (у разі їх наявності), витяги з 
експлуатаційної документації, схеми, фотографії, інші документи, що 
характеризують стан робочого місця (машини, механізму, устаткування, 
апаратури тощо), а у разі потреби - також висновок лікувально- 
профілактичного закладу про стан сп'яніння, наявність в організмі 
потерпілого алкоголю, наркотичних чи отруйних речовин.

На вимогу потерпілого або особи, яка представляє його інтереси, голова 
комісії зобов’язаний ознайомити його з документами, що містяться в 
матеріалах розслідування.

2.24. Нещасні випадки реєструються у журналі Коледжу, а у разі 
нещасного випадку, що стався з особою, яка забезпечує себе роботою 
самостійно, - робочим органом виконавчої дирекції Фонду, в якому 
зареєстровано цю особу.

2.25. Примірник затвердженого акту форми Н-5 разом з примірником 
затвердженого акту форми Н-1 (або форми НИВ) і примірником матеріалів 
розслідування карти форми П-5 - у разі виявлення гострого професійного 
захворювання (отруєння), протягом трьох діб надсилаються роботодавцем 
спеціалістові служби охорони праці, на яку покладено виконання функцій з 
питань охорони праці, підприємства, працівником якого є потерпілий.

2.26. Примірник затвердженого акту форми Н-5 разом з примірником 
затвердженого акту форми Н-1 (або форми НІ 1В), примірник карти форми П- 
5-у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) 
протягом трьох діб надсилаються Коледжем:

- потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;
. - робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 

Коледжу.
Примірник затвердженого акту форми Н-1 (або форми НІ 1В) протягом 

трьох діб надсилається Коледжем:
- керівникові структурного підрозділу підприємства, де стався 

нещасний випадок, для здійснення заходів щодо запобігання подібним 
випадкам;

територіальному органу Держнаглядохоронпраці за 
місцезнаходженням;

- первинній організації профспілки, представник якої брав участь у 
роботі комісії, або уповноваженій найманими працівниками особі з питань 
охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки.
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Копія акту форми Н-1 надсилається органу, до сфери управління якого 
належить Коледж, а у разі відсутності такого органу - Івано-Франківській 
ОДА.

У разі гострого професійного захворювання (отруєння) копія акту 
форми Н-1 надсилається разом з примірником карти форми П-5 до установи 
державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує підприємство, 
працівником якого є потерпілий, і веде облік випадків гострих професійних 
захворювань (отруєнь).

2.27. У разі розслідування нещасного випадку, що стався з особою, яка 
забезпечує себе роботою самостійно, робочий орган виконавчої дирекції 
Фонду, який призначив комісію, протягом трьох діб надсилає примірник 
затвердженого акту форми Н-5 разом з примірником затвердженого акту 
форми Н-1 (або форми НІ 1В), примірником карти форми П-5 - у разі 
виявлення гострого професійного захворювання (отруєння):

- потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;
- робочому органу виконавчої дирекції Фонду, в якому зареєстровано 

особу, яка забезпечує себе роботою самостійно, разом з матеріалами 
розслідування.

Примірник затвердженого акту форми Н-1 (або форми НПВ) протягом 
трьох діб надсилається:

- місцевій держадміністрації для здійснення заходів щодо запобігання 
подібним випадкам;

- територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцем настання 
нещасного випадку;

- профспілковій організації, представник якої брав участь у роботі 
комісії.

У разі гострого професійного захворювання (отруєння) копія акту 
форми Н-1 надсилається разом з примірником карти форми П-5 також до 
установи державної санітарно-епідеміологічної служби за місцем настання 
нещасного випадку, яка веде облік випадків гострих професійних 
захворювань (отруєнь).

2.28. Примірник акту форми Н-5 разом з примірником акту форми Н-1 
(або форми НІ 1В), карти форми П-5 - у разі виявлення гострого професійного 
захворювання (отруєння), матеріалами розслідування підлягає зберіганню на 
підприємстві протягом 45 років, у разі реорганізації Коледжу - передаються 
правонаступникові, який бере на облік цей нещасний випадок, а у разі 
ліквідації Коледжу - до державного архіву.

У робочому органі виконавчої дирекції Фонду примірник акту форми 
Н-5 разом з примірником акту форми Н-1 (або форми НІ 1В), карти форми П-5 
- у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) підлягає 
зберіганню протягом 45 років.
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2.29. По закінченні періоду тимчасової непрацездатності або у разі 
смерті потерпілого внаслідок травми, одержаної під час нещасного випадку, 
роботодавець, який бере на облік нещасний випадок, складає повідомлення 
про наслідки нещасного випадку за формою Н-2 і в десятиденний строк 
надсилає його організаціям і особам, яким надсилався акт форми Н-1 (або 
форми Ні 1В).

Повідомлення про наслідки нещасного випадку обов’язково додається 
до акту форми Н-1 або форми НІ 1В і зберігається разом з ним відповідно до 
цього порядку.

2.30. Нещасний випадок, про який своєчасно не було повідомлено 
безпосереднього керівника чи роботодавця потерпілого або внаслідок якого 
втрата працездатності настала не одразу, розслідується і береться на облік 
протягом місяця після надходження заяви потерпілого чи особи, яка 
представляє його інтереси (незалежно від строку, коли він стався).

У разі реорганізації підприємства, на якому стався такий випадок, 
розслідування проводиться його правонаступником, а у разі ліквідації 
підприємства встановлення факту нещасного випадку розглядається у 
судовому порядку.

2.31. Нещасний випадок, що стався з працівником на території Коледжу 
або в іншому місці роботи під час перерви, що надається згідно з правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, а також під час перебування працівника 
на території Коледжу у зв’язку з проведенням виробничої наради, 
одержанням заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного 
огляду або проведенням з дозволу чи з ініціативи роботодавця професійних 
та кваліфікаційних конкурсів і тренувальних занять, розслідується та береться 
на облік.

2.32. Нещасний випадок, що стався в Коледжі з працівником іншого 
підприємства під час виконання ним завдання в інтересах свого підприємства, 
розслідується комісією коледжу, на якому стався нещасний випадок, за 
участю представників підприємства, працівником якого є потерпілий. Такий 
випадок береться на облік підприємством, працівником якого є потерпілий.

2.33. Підприємство, на якому стався нещасний випадок, зберігає 
примірник акту форми Н-1 протягом періоду, необхідного для виконання 
передбачених актом профілактичних заходів щодо запобігання подібним 
випадкам, але не менше ніж один рік.

2.34. Нещасний випадок, що стався з працівником, який тимчасово був 
переведений в установленому порядку на інше підприємство або виконував 
роботи за сумісництвом, розслідується і береться на облік підприємством, на 
яке його було переведено або на якому він працював за сумісництвом.

2.35. Нещасний випадок, що стався- з працівником під час виконання 
роботи під керівництвом посадових осіб підприємства, на якому він працює, 
на виділеній території, об’єкті, дільниці іншого підприємства, розслідується і 
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береться на облік підприємством, працівником якого є потерпілий. У 
розслідуванні такого випадку бере участь представник підприємства, на 
якому стався нещасний випадок.

2.36. Нещасний випадок, що стався з працівником особового складу 
аварійно-рятувальної служби, залученим до роботи на об'єктах підприємства 
за угодою під керівництвом посадових осіб підприємства, розслідується і 
береться на облік цим підприємством. У розслідуванні такого випадку бере 
участь представник аварійно-рятувальної служби.

2. 37. Нещасні випадки, що сталися з студентами під час проходження 
ними виробничого навчання, практики або виконання робіт на підприємстві 
під керівництвом його посадових осіб, розслідуються і беруться на облік цим 
підприємством. У розслідуванні бере участь представник коледжу.

2.38. Нещасні випадки, що сталися з громадянами України, іноземцями 
та особами без громадянства, які входять до складу екіпажів (бригад) 
транспортних засобів (автомобілів, поїздів, літаків, морських та річкових 
суден), під час перебування за кордоном (в портах, аеропортах, доках, 
станціях, судноремонтних заводах, майстернях), розслідуються відповідно до 
цього, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України.

2.39. Контроль за своєчасністю і об’єктивністю розслідування 
нещасних випадків, їх документальним оформленням та обліком, виконанням 
заходів щодо усунення причин нещасних випадків здійснюють органи 
державного управління, органи державного нагляду за охороною праці, 
виконавча дирекція Фонду та її робочі органи відповідно до компетенції.

2.40. Громадський контроль здійснюють профспілки через свої виборні 
органи і представників, а також уповноважені найманими працівниками 
особи з питань охорони праці.

2.41. Зазначені у цьому пункті органи та особи мають право вимагати у 
межах своєї компетенції від роботодавця проведення повторного 
(додаткового) розслідування нещасного випадку, затвердження чи перегляду 
затвердженого акту форми Н-5, акту форми Н-1 (або форми ННВ), визнання 
нещасного випадку пов’язаним з виробництвом і складення акту форми Н-1, 
якщо ними виявлено порушення вимог чи інших нормативно-правових актів з 
охорони праці.

2.42. Посадова особа органу Держнаглядохоронпраці має право у разі 
відмови роботодавця скласти або затвердити акт форми Н-5, акт форми Н-1 
(або форми ННВ) чи незгоди потерпілого або особи, яка представляє його 
інтереси, із змістом акту форми Н-5, акту форми Н-1 (або форми НИВ), 
надходження скарги або незгоди з висновками розслідування про обставини 
та причини нещасного випадку чи приховання нещасного випадку видавати 
обов’язкові для виконання роботодавцем або робочим органом виконавчої 
дирекції Фонду - у разі нещасного випадку з особою, яка забезпечує себе 
роботою самостійно, приписи за формою Н-9 щодо необхідності проведення
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розслідування (повторного розслідування) нещасного випадку, затвердження 
чи перегляду затвердженого акту форми Н-5, акту форми Н-1 (або форми 
НІ 1В), визнання чи невизнання нещасного випадку пов’язаним з 
виробництвом і складення акту форми Н-1 (або форми ННВ).

Рішення посадової особи органу Держнаглядохоронпраці може бути 
оскаржено у судовому порядку. На час розгляду справи у суді дія припису 
припиняється.

2.43. Роботодавець зобов'язаний у п’ятиденний строк після одержання 
припису за формою Н-9 видати наказ про виконання запропонованих у 
приписі заходів, а також притягнути до відповідальності працівників, які 
допустили порушення законодавства про охорону праці. Про виконання цих 
заходів роботодавець повідомляє письмово орган Держнаглядохоронпраці, 
посадова особа якого видала припис, в установлений ним строк.

3. Спеціальне розслідування нещасних випадків
3.1. Спеціальному розслідуванню підлягають:
- нещасні випадки із смертельними наслідками;
- групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше 

працівниками, незалежно від ступеня тяжкості ушкодження їх здоров'я;
- випадки смерті працівників на підприємстві;
- випадки зникнення працівників під час виконання трудових 

(посадових) обов'язків;
- нещасні випадки з тяжкими наслідками, у тому числі з можливою 

інвалідністю потерпілого (за рішенням органів Держнаглядохоронпраці).
3.2. Віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили тяжкі 

наслідки, у тому числі до нещасних випадків з можливою інвалідністю 
потерпілого, здійснюється відповідно до Класифікатора розподілу травм за 
ступенем тяжкості, що затверджується МОЗ.

3.3. Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із 
смертельним наслідком, нещасний випадок з тяжким наслідком, випадок 
смерті працівника на підприємстві, а також випадок зникнення працівника 
під час виконання ним трудових (посадових) обов'язків роботодавець 
зобов'язаний:

- негайно передати з використанням засобів зв'язку повідомлення 
територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцезнаходженням 
підприємства;

- органу прокуратури за місцем настання нещасного випадку;
- робочому органу виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням 

підприємства;
- органу, до сфери управління якого-належить підприємство (у разі його 

відсутності - місцевій держадміністрації);
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- установі державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслуговує 
підприємство, - у разі гострих професійних захворювань (отруєнь);

- первинній організації профспілки, членом якої є потерпілий;
- органу з питань захисту населення і територій від надзвичайних 

ситуацій за місцем настання нещасного випадку та іншим органам (у разі 
потреби).

Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним 
наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, а також про 
випадок смерті або зникнення під час виконання робіт особи, яка забезпечує 
себе роботою самостійно, робочий орган виконавчої дирекції Фонду 
зобов’язаний:

- негайно передати з використанням засобів зв’язку повідомлення
- територіальному органу Держнаглядохоронпраці за місцем настання 

нещасного випадку;
- органу прокуратури за місцем настання нещасного випадку;
- місцевій держадміністрації;
- установі державної санітарно-епідеміологічної служби за місцем 

настання нещасного випадку - у разі гострих професійних захворювань 
(отруєнь);

- органу з питань захисту населення і територій від
надзвичайних ситуацій та іншим органам (у разі потреби).
Зазначені у цьому пункті органи (організації) повідомляють про 

нещасний випадок органи (організації) вищого рівня.
3.4. Повідомлення надсилається також у разі, коли смерть потерпілого 

настала внаслідок нещасного випадку, що стався раніше.
Спеціальне розслідування такого випадку здійснюється в 

установленому порядку з використанням матеріалів раніше проведеного 
розслідування.

3.5. Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться 
комісією із спеціального розслідування нещасного випадку, що призначається 
наказом керівника територіального органу Держнаглядохоронпраці за 
місцезнаходженням підприємства або за місцем настання нещасного випадку, 
якщо він стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, чи 
внаслідок дорожньо-транспортної пригоди, за погодженням з органами, 
представники яких входять до її складу.

3.6. До складу спеціальної комісії включаються:
- посадова особа територіального органу Держнаглядохоронпраці;
- представник робочого органу виконавчої дирекції Фонду за 

місцезнаходженням підприємства або за місцем настання нещасного випадку, 
якщо він стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, чи 
внаслідок дорожньо-транспортної пригоди;
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- представник органу, до сфери управління якого належить 
підприємство, а у разі його відсутності - місцевої держадміністрації, якщо 
нещасний випадок стався з особою, яка забезпечує себе роботою самостійно, 
чи внаслідок дорожньо-транспортної пригоди;

- керівник (спеціаліст) служби охорони праці підприємства або інший 
представник роботодавця;

- представник первинної організації профспілки підприємства, членом 
якої є потерпілий, або уповноважена найманими працівниками особа з питань 
охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки;

- представник профспілкового органу вищого рівня;
- представник установи державної санітарно-епідеміологічної служби, 

яка обслуговує підприємство, або такої установи за місцем настання 
нещасного випадку, якщо він стався з особою, яка забезпечує себе роботою 
самостійно, - у разі розслідування випадку гострого професійного 
захворювання (отруєння).

Залежно від кількості загиблих, характеру і можливих наслідків аварії 
до складу спеціальної комісії можуть бути включені спеціалісти органу з 
питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, 
представники органів охорони здоров'я та інших органів.

Потерпілий або особа, яка представляє його інтереси, не включається 
до складу спеціальної комісії, але має право брати участь у засіданнях комісії, 
висловлювати свої пропозиції, додавати до матеріалів розслідування 
документи, що стосуються нещасного випадку, викладати особисту думку 
щодо обставин і причин нещасного випадку та одержувати від голови комісії 
інформацію про хід проведення розслідування.

Роботодавець (якщо постраждав роботодавець - орган, до сфери 
управління якого належить підприємство, а у разі його відсутності - місцева 
держадміністрація або виконавчий орган місцевого самоврядування) 
зобов’язаний забезпечити належні умови і сприяти роботі спеціальної комісії.

Члени спеціальної комісії мають право одержувати письмові та усні 
пояснення від роботодавця, посадових осіб, працівників підприємства, а 
також проводити опитування потерпілих та інших осіб - свідків нещасного 
випадку.

3.7. Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час 
якого загинуло 5 і більше осіб або травмовано 10 і більше осіб, проводиться 
спеціальною комісією, яка призначається наказом Держнаглядохоронпраці.

До складу цієї комісії включаються керівники Держнаглядохоронпраці, 
органу, до сфери управління якого належить підприємство, місцевого органу 
виконавчої влади, виконавчої дирекції Фонду, галузевого або територіального 
об’єднання профспілок, роботодавця, представники первинних організацій 
профспілок, членами яких є потерпілі, або уповноважені найманими 
працівниками особи з питань охорони праці, якщо потерпілі не є членами
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профспілок, відповідного органу з питань захисту населення і територій від 
надзвичайних ситуацій (у разі необхідності), органів охорони здоров’я та 
інших органів.

3.8. Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час 
якого загинуло від 2 до 4 осіб, проводиться спеціальною комісією, яка 
призначається наказом Держнаглядохоронпраці або за його дорученням 
наказом територіального органу Держнаглядохоронпраці і до складу якої 
входять представники органів, зазначених в абзацах третьому - десятому 
пункту 42 цього Порядку, за погодженням з цими органами. Залежно від 
кількості загиблих, характеру і можливих наслідків аварії, причетності 
кількох підприємств склад спеціальної комісії може бути доповнено 
представниками інших підприємств, установ і організацій.

3.9. У разі, коли Кабінетом Міністрів України прийнято спеціальне 
рішення щодо утворення комісії з розслідування групового нещасного 
випадку (аварії, що призвела до нещасних випадків), головою спеціальної 
комісії призначається посадова особа Держнаглядохоронпраці, яка входить до 
складу комісії, утвореної Кабінетом Міністрів України.

3.10. Спеціальне розслідування нещасних випадків, що сталися з 
працівниками або особами, які забезпечують себе роботою самостійно, і 
спричинили тяжкі наслідки, у тому числі нещасних випадків з можливою 
інвалідністю потерпілого, проводиться за рішенням територіального органу 
Держнаглядохоронпраці залежно від характеру і ступеня тяжкості травми 
спеціальною комісією, до складу якої входять представники органів, 
зазначених в абзацах 3-10 пункту 42 цього Порядку. Про рішення щодо 
проведення (відмови у проведенні) спеціального розслідування такого 
нещасного випадку територіальний орган Держнаглядохоронпраці протягом 
доби повідомляє роботодавця та відповідний робочий орган виконавчої 
дирекції Фонду з використанням засобів зв'язку в установленому 
Держнаглядохоронпраці порядку.

3.11. Якщо територіальним органом Держнаглядохоронпраці не 
прийнято рішення про проведення спеціального розслідування такого 
нещасного випадку, розслідування проводиться роботодавцем або 
відповідним робочим органом виконавчої дирекції Фонду.

3.12. Спеціальне розслідування нещасних випадків, що сталися під час 
катастроф, аварій та подій на транспорті, проводиться з обов'язковим 
використанням матеріалів з їх розслідування, складених відповідними 
органами в установленому порядку.

Відомості про обставини і причини катастроф, аварій та подій на 
транспорті, що призвели до цих нещасних випадків, а також про осіб, які 
допустили порушення вимог законодавства, незалежно від порушення 
кримінальної справи передаються органами, які в установленому порядку
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розслідують їх обставини і причини, у десятиденний строк після закінчення 
розслідування голові спеціальної комісії.

3.13. У разі коли нещасний випадок стався за кордоном і представник 
Держнаглядохоронпраці, відповідного робочого органу виконавчої дирекції 
Фонду, профспілки, членом якої є потерпілий, не можуть прибути на місце 
події, проведення розслідування може бути доручено цими органами 
представникові роботодавця.

3.14. Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться 
протягом 10 робочих днів. У разі необхідності строк спеціального 
розслідування може бути продовжений органом, який призначив спеціальну 
комісію.

3.15. Спеціальна комісія зобов’язана:
- обстежити місце, де стався нещасний випадок, одержати письмові чи 

усні пояснення від роботодавця і його представників, посадових осіб, 
працівників підприємства, потерпілого, якщо це можливо, опитати інших осіб 
- свідків нещасного випадку та осіб, причетних до нього;

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам 
законодавства про охорону праці;

- з’ясувати обставини і причини нещасного випадку;
- визначити, чи пов’язаний цей випадок з виробництвом;
- установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про 

охорону праці, а також розробити заходи щодо запобігання подібним 
нещасним випадкам;

- зустрітися з потерпілими або членами їх сімей чи особами, які 
представляють їх інтереси, з метою розгляду питань щодо розв'язання 
соціальних проблем, які виникли внаслідок нещасного випадку, внесення 
пропозицій щодо їх відповідним органам, а також дати потерпілим (членам їх 
сімей, особам, які представляють інтереси потерпілих) роз’яснення щодо їх 
прав у зв’язку з настанням нещасного випадку.

3.16. У разі потреби у проведенні лабораторних досліджень, 
випробувань, технічних розрахунків, експертизи для встановлення причини 
нещасного випадку і розроблення заходів щодо запобігання подібним 
випадкам роботодавець зобов’язаний за рішенням спеціальної комісії 
утворити експертну комісію із залученням до її роботи за рахунок коштів 
підприємства експертів - спеціалістів науково-дослідних, проектно- 
конструкторських, експертних та інших організацій, органів виконавчої влади 
та державного нагляду за охороною праці.

3.17. Після ознайомлення з необхідними матеріалами, обстеження місця 
події та проведення лабораторних досліджень, випробувань, технічних 
розрахунків, експертизи експертна комісія складає висновок, у якому стисло 
викладаються обставини, визначаються причини нещасного випадку, 
гострого професійного захворювання (отруєння), зазначаються допущені
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порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці, а також заходи 
щодо запобігання подібним нещасним випадкам.

3.18. Медичні заклади, заклади судово-медичної експертизи, органи 
прокуратури і внутрішніх справ та інші органи зобов’язані безоплатно 
надавати на запит голови спеціальної комісії відповідні матеріали та 
висновки, що стосуються нещасного випадку, у визначені цим Порядком 
строки розслідування, а у випадках, коли необхідні висновки судово- 
гістологічної та судово-токсикологічної експертизи, - після проведення 
відповідних досліджень.

3.19. Під час спеціального розслідування роботодавець зобов’язаний:
- зробити у разі необхідності фотознімки місця, де стався нещасний 

випадок, пошкоджених об’єктів, машин, механізмів, устаткування, 
інструменту, а також надати спеціальній комісії технічну документацію та 
інші необхідні матеріали;

- створити належні умови для роботи спеціальної комісії, забезпечити її 
для цілей розслідування транспортними засобами, засобами зв’язку, 
службовими приміщеннями;

- організувати у разі розслідування випадків гострого професійного 
захворювання (отруєння) медичне обстеження працівників відповідної 
дільниці підприємства;

- забезпечити проведення необхідних лабораторних досліджень, 
випробувань, технічних розрахунків, експертизи тощо;

- організувати друкування, тиражування і оформлення в необхідній 
кількості матеріалів спеціального розслідування, передбачених пунктом 54 
цього Порядку.

3.20. Директор коледжу, працівником якого є потерпілий, компенсує 
витрати, пов’язані з діяльністю спеціальної комісії та залучених до її роботи 
спеціалістів. Відшкодування витрат на відрядження працівників, які є 
членами спеціальної комісії або залучені до її роботи, роботодавець здійснює 
в розмірах, передбачених нормами відшкодування витрат на відрядження за 
рахунок валових витрат, шляхом переказу відповідної суми на реєстраційні 
рахунки, відкриті в органах Державного казначейства бюджетним установам, 
та поточні рахунки, відкриті у банківських установах на території України 
суб'єктами господарювання.

Сторінка 17 з 17


